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CONTEXTE DE L’EXPERIMENTATION (2020-2026)

Les enjeux

 Fabriquer de la
transversalite entre les
formations

* Modifier I'organisation
des contenus, des
calendriers, des
eévaluations...

* Proposer des
maquettes qui dérogent
aux reférentiels
nationaux,

* Moyens : partager des
enseignements, construire
des parcours nouveaux,
doubles cursus, en tenant
compte du LMD, raisonner
par compétences ... etc.

Les 3 écoles de spécialités rattachées au CHRU
Nancy :

Conce M€ » Ecole IADE : étudiants 1% (1 UE) et 2éme année (5 UE)
> Ecole IBODE : étudiants des I'entrée (6 UE)
» Ecole Puéricultrice : étudiants dés I'entrée (6 UE)

. > l'organisation et la mise en ceuvre des études sans
Actions sur ... toucher a leur durée (1A = 24 mois, IBO = 18 mois
puis 22 mois, Puér = 12 mois)

> la mise en place de parcours personnalisés

> Projet porté par le Département Universitaire Lorrain des
Professions de Santé (DULPS) = Universitarisation de la
formation des IDE de spécialité (formation post IFSI —
Licence) via un projet partagé (niveau Master)

Un projet > Enseignement a la recherche

» Mutualisation d’enseignements (temps de formations a
alvec et dans envisager avec |PA, PACES ...etc.)

’ [ ] [ y 4
universite » Personnalisation/individualisation des parcours, poursuite
d'études

> Attribution des ECTS




ORGANISATION DE L’EXPERIMENTATION (2)

| Instances communes : Jury
| Semestriel
| Conseil de vie étudiante

| Diverses commissions 3 |

| Documents communs : ;f |

| - Réglement intérieur

| - Dossiers de demande

- De suspension ou de
césure

- d’aménagement des
d’études,

- de dispenses d’études, _

- de cursus complémentaires |

/'""\ PAS DE MODIFICATION DES ATTENDUS
PROFESSIONNELS de chague FORMATION qui forme a
chaque METIER




Plan general des formatlons 2020

" 5. Etudes et recherche en
. santé

- 5.1 Méthodologies de
| recherche

5.2 Analyse commentée
~ d’articles scientifiques
- 5.3 Anglais
- 5.4 Informatique

7. Recherche paramédicale
Choix de Nancy : écriture d’un
article scientifique

et Recherche clinique

Referentlel 201 2

u temps de FORMATION IADE (grade Master, 120 ECT S)

ler Semestre

2e Semestre

Je Semestre

de Semestre

Total des 2ans

Semaines  Heures
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Semaines | Heures

110

Semaines  Heures

Semaines EHeures

75

ler Semestre

2e Semestre

3e Semestre

Total des 18 mois

— ~ReEfeTemter 200 modific
R :}: >mps de FORMATION IBODE (90 ECTS) Revu en 2022
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Partir de 'UES de la formation IA

Partager les enseignements théoriques et TD
Choix pour IBO et PUER : écriture d’article scientifique a partir d’'une revue de litterature
Se centrer sur le cceur métier pour les thémes de recherche

Choix initiaux :

Semaines Heures

Semaines ;| Heures

Semaines Heures

TPG

ECTS
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 Référentiel 1990 adapté




Un état de situation et un choix a faire ...




POURQUOI la REVUE de LITTERAT

RE?

1. Placer la littérature professionnelle et scientifique au cceur de la formation
2. Avoir une lecture critique de cette littérature pour étudier un sujet au regard des
connaissances actuelles et des concepts qui s’y rattachent

6 Lire des écrits identifiés et établir le contexte du probléme \

4. Découvrir ses différents aspects et variables, les relations entre idées et pratiques
professionnelles

Méthodes

Reﬁﬁfﬁghe 5. Etablir un lien entre les idées et les cadres théoriques d’une part, et leurs applications

de Pautre
| n )
pisppiewell | Faire une synthése et élaborer une

été fait et qui a

Welrauvsesll | perspective nouvelle

Problémes déja
traités

Solutions dé]é. Drfemzan i Replacer le sujet dans une perspective
plus globale

Montrer que I’on maitrise a la fois
I’histoire du probléme et I’état le plus

trouvées ou poursuite de la
testées recherche

récent de son développement.




Mise en ceuvre en formation PUER et IBO

Formation PUERICULTRICES < 2021 : Travail attendu : rédaction d’un article scientifique,
Elaboration d’un écrit individuel Projet a partir de 5 articles de la littérature, méthode
Professionnel (PPE) de 20 a 30 pages IMRAD + présentation en colloque professionnel

formateur + 1 PUER)

- Soutenance lors d’'un oral avec jury (1 :: => TREP (Puer) et TRIP (IBO)

. , - UE commune entre 3 spécialités associant
Objectif : « évaluer la capacité de

I'étudiant & se situer professionnellement » Cours commun = 20 h

Travail de groupe : 7 h en commun + 35 h accompagné

Formation IBODE < 2021 : Travail personnel et de groupe estimé a 50 h

] Elaboratlo,n Ad I _|nd|V|dueI: Evaluation = note écrit (rédaction article) + note oral (=
Projet d’'Intérét Professionnel (TIP) de colloque)

25 a 30 pages , , L

- Soutenance lors d’un oral avec jury (1 jl> Satisfaction des étudiants = 100%

formateur + 1 IBODE) Avis de I’équipe pédagogique positif: découverte de la

démarche de recherche, colloque avec des

Objectif : « évaluer les capacités . .
J P professionnels, pas d’échecs

d’analyse de 'éleve, I'aptitude de I'éleve a )
conduire une réflexion professionnelle en A noter : demande croissante des professionnels a
lien avec la fonction d'IBODE>» participer aux colloques



L’ORGANISATION RETENUE (2020)

§-§_- Tra_va|I commu_n(3_a 4etud|ants) accompagne par IDE Docteur en Sante Pubquue.(Scnences V|e et Sante){&}
555_ Alternance ----::::::::_::::::::__::::::_:::___
o Cours TD (methodologle) par Umversrte Lorralne | | | | R RHIHERE RS

Accompagnement par: Doctorant (coIIectlf promo, |nd|V|dueI par groupe) en partlculler sur revue blbllO et chonx artlcles
TempsdetravallIlbreengroupe(Joursdedlesdansleplannlng) I
§5§-- Developpement de compétences |nd|V|dueIIes et coIIectlves I
o de réflexion et d ‘analyse d’un theme ou d'une problemathue en I|en avec des publlcatlons et I enselgnement dlspense :
~d’écriture professmnnelle et redactlon de I artlcle (8 000 mots maX| 50|t 8 10 pages) ';:;:;:;:;:;:;:j:;:j:;:j:;:_:;:_:;:_:;:_:;:_:;:_:;:;:;:;:,;:;:;:;:,;:,;:;fﬁfﬁf
“de travallen commun (concertatlon negOC|at|on deC|5|on ) B e
de prise de parole et.d.echange (colloque oral de 15 20 mn maX|)

Normes'b‘l'b'llographlques Vancouver (ch0|x Unlver5|te de Lcrralne) o '    _         ..._.,,,,,,,____
§f§- S| p055|ble publlcatlon de I artlcle ou presentatlon en colloque reglonal (ex IBO) ou natl-onal-(ex A)_

fExempIe de su;ets




. @La revue de Iltterature est I eIement essent|el de Ia constructlon et de I etude d’une o
quest|0n de recherche S = o
» Elle est LE socle a partager en.amont et tout au Iong 'desavne professmnnelle

* Elle permet de se questionner sur les savoirs (et non savoirs) du sujet, de qwtter o
o ;@; ses-certltudes pour s’ouvrir a des pOSS|bIes ou dautres plstes de recherche ___f;@;f §§§ §§§ §§§ o

o EIIe a montre toute sa pertmenceen‘ 'formatlon de SpeC|aI|te car eIIe a permls apres SImTIImII
- 3ansdedéveloppement: i ri; ?i;i;i;izizi o iziziziziziz G
S .Une appropna‘“on par Ies etud|ants P PRI ﬁ: retour en arrlere enVISage .

e Une acculturation des formateurs (//\ changement d ccompagnant Doctorant IADE et > (o Robert : « considérer une chose
" comme semblable a une autre »)

:_;;féfggf@j@f@jpassagea15artlclesdontaumomsl'enangla/s) o o senblable dame antre)
- * laprésencedel enselgnement umverSItalre des 2020 en formatlon de SpeC|aI|te (enwron-;i; B

ﬁfff}20/ sur-ces UE) ERREER S

s lapréparation de Ia remgenlerle IBO (avr|I 2022) S
sonenilg: prese-nc-e-d-e-p-rofessmnnels aux coIquues, du metler cadres medecms (ln/t/at/ve
e ﬁﬁ;ﬁﬁﬁ;ﬁp/eb/satee) |

| | Intégration car respect des
- == filieres et de leur
SpéClﬁClté(g‘ Robert : « incorporation
- de nonveanx: éléments a un systéme »)

'1'a'2'art|c|espubhes/an
o On commence a entendre parler de souhalts de pourswte en Doctorat
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